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DIRECTION DE L’AUTONOMIE

CST 2023 

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Redéploiement et 

transformation
 (****) Création de poste

A B C Total

Direction de l'Autonomie 9 1 10

Service Accueil 5 4 35 44

Services des Parcours et 
Prestations à Domicile

50 11 34 95

Service de l'Offre Médico-
Sociale

23 2 36 61

Service des Affaires 
Générales

14 14 6 34

Total 101 32 111 244

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Service accueil Service des parcours et 
prestations à domicile

Service de l’offre médico-
sociale

Service des affaires 
générales
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DIRECTION DE L’AUTONOMIE

CST 2023 

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Redéploiement et 

transformation
 (****) Création de poste

A B C Total

Direction de l'Autonomie 3 3

Pôle Prévention et 
Inclusion

6 1 7

Total 9 1 0 10

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Direction de l’Autonomie

1 A Administrateur – Directeur-trice 
1 A Administrateur – Directeur-trice adjoint-e

1 A Attaché

Pôle Prévention et Inclusion

1 A Attaché – Chef de Pôle (*) 
3 A Attachés

2 A Attachés (**)
1 B Rédacteur (***)
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DIRECTION DE L’AUTONOMIE

CST 2023 

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Redéploiement et 

transformation
 (****) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

A B C Total

Direction de service 1 1

Pôle réclamations et 
contentieux

2 2 4

Secteur mobilité 1 1 11 13

Secteur accueil 1 12 13

Secteur numérisation et 
courriers

1 12 13

Total 5 4 35 44

Service Accueil

1 A Attaché ou Administrateur – Chef-fe de service

Pôle Réclamations et 
Contentieux

2 A Attachés
2 B Rédacteurs

Secteur Mobilité

1 A Attaché – Responsable de secteur 

1 B Rédacteur
9 C Adjoints administratifs
2 C Adjoints administratifs (****)

Secteur Accueil

1 A Attaché – Responsable de secteur

8 C Adjoints administratifs  
2 C Adjoints administratifs (****)
2 C Adjoints administratifs (**)

Secteur Numérisation et Courriers

1 B Rédacteur – Responsable de secteur

11 C Adjoints administratifs
1 C Adjoint administratif (**)
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DIRECTION DE L’AUTONOMIE

CST 2023 

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Redéploiement et 

transformation
 (****) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

A B C Total

Direction de service 2 2

Pôle SAAD 6 6

Pôle Bientraitance, 
Aidants et Lien Social

4 4

Pôle de Gestion 
Administrative

1 4 5

Bureau des Prestations à 
Domicile

6 10 30 46

Bureau de l'Evaluation et 
de la Coordination

32 32

Total 50 11 34 95

Service des Parcours et Prestations à Domicile

1 A Administrateur – Chef-fe de service
1 A Administrateur – Chef-fe de service adjoint-e

Bureau des Prestations à Domicile

1 A Attaché – Chef-fe de bureau
1 A Attaché (*)
  1 A Attaché

Secteur personnes âgées 1
1 A Attaché – Responsable de secteur
1 B Rédacteur
8 C Adjoints administratifs

Secteur personnes âgées 2
1 A Attaché – Responsable de secteur
1 B Rédacteur
9 C Adjoints administratifs

Secteur personnes handicapées 
1 A Attaché – Responsable de secteur
2 B Rédacteurs
2 B Rédacteurs (**)
8 C Adjoints administratifs
2 C Adjoints Administratifs (****)

Secteur comptabilité

1 B Rédacteur – Responsable de secteur (****)
2 B Rédacteurs (**) 
1 B Rédacteur (****)
2 C Adjoints Administratifs (**)
1 C Adjoint Administratif (****)

Pôle SAAD
1 A Attaché – Responsable de pôle

4 A Attachés
1 A Attaché (****)

Bureau de l'Evaluation et de la Coordination 
Gérontologique

1 A Attaché – Chef-fe de bureau

1 A Conseiller socio-éducatif

Secteur de l'évaluation

1 A Attaché – Responsable de secteur
18 A Assistants socio-éducatifs 
7 A Infirmiers en soins généraux
2 A Assistants socio-éducatifs ou Infirmiers (****)

Secteur coordination gérontologique

2 A Conseillers socio-éducatifs 

Pôle de Gestion Administrative
1 B Rédacteur – Responsable de pôle (*)

3 C Adjoints administratifs
1 C Adjoint Administratif (****)

Pôle Bientraitance, Aidants et 
Lien Social

1 A Attaché ou Conseiller socio-éducatif – 
Responsable de pôle (*)

1 A Conseiller socio-éducatif
2 A Assistants socio-éducatifs (****)
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DIRECTION DE L’AUTONOMIE

CST 2023 

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Redéploiement et 

transformation
 (****) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

A B C Total

Direction de service 3 3

Pôle Accueil Familial 3 3

Pôle Défi Handicap 5 5

Pôle de Gestion 
Administrative

1 3 4

Pôle Grand Âge 7 7

Bureau des Prestations 
en Etablissement

5 1 33 39

Total 23 2 36 61
Service de l’Offre Médico-Sociale

1 A Attaché ou Administrateur – Chef-fe de service
1 A Attaché ou Administrateur – Chef-fe de service adjoint-e

1 A Attachés (*)

Pôle Défi Handicap
1 A Attaché – Responsable de pôle

4 A Attachés 

Bureau des Prestations en Etablissement

1 A Attaché – Chef-fe de bureau 

1 A Attaché
1 B Rédacteur

Secteur 1

1 A Attaché – Responsable de secteur
11 C Adjoints administratifs

Secteur 2

1 A Attaché – Responsable de secteur
10 C Adjoints administratifs

Secteur 3

1 A Attaché – Responsable de secteur
12 C Adjoints administratifs

Pôle accueil familial

1 A Attaché – Responsable de pôle(**)
2 A Conseillers socio-éducatifs

Pôle Grand Âge
1 A Attaché – Responsable de pôle

6 A Attachés 

Pôle de Gestion 
Administrative

1 B Rédacteur – Responsable de pôle (*)
3 C Adjoints administratifs



PÔLE SOLIDARITÉ
S

er
vi

ce
s 

d
u

 
D

ép
a

rt
em

en
t 

d
e 

S
e

in
e-

S
a

in
t-

D
en

is

DIRECTION DE L’AUTONOMIE

CST 2023 

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Redéploiement et 

transformation
 (****) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

A B C Total

Direction de service 4 4

Pôle Accompagnement 
RH 

1 1 2

Pôle de Gestion 
Administrative

2 3 5

Bureau Assistance et 
Projets Informatiques

4 3 3 10

Bureau de la Qualité 
Financière

5 8 13

Total 14 14 6 34

Service des Affaires Générales

1 A Attaché ou Administrateur – Chef-fe de service
1 A Attaché ou Administrateur – Chef-fe de service adjoint-e

1 A Attaché

Bureau Assistance et Projets informatiques

1 A Attaché – Chef-fe de bureau 

Secteur Projets et Formation

3 A Ingénieurs
3 B rédacteurs

Secteur Informatique et Exploitation

3 C Adjoints administratifs

Pôle Accompagnement RH 
1 A Attaché

1 B Rédacteur

Bureau de la qualité Financière

1 A Attaché – Chef-fe de bureau 

Secteur Instruction et Récupération

5 B Rédacteurs

Secteur Budget et Comptabilité

3 A Attachés
1 B Rédacteur 

Pôle de Gestion administrative

1 B Rédacteur – Responsable de pôle (*)
1 B Rédacteur

3 C Adjoints administratifs

Pôle Maîtrise des Risques 
2 A Attachés (**) 

2 B Rédacteurs (**) 


