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NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Légende :
 

• (*) Redéploiement externe

• (**) Redéploiement externe 

et transformation

• (***) Création de poste

• (****) Transformation

CST 2024

Direction Innovation Transformation Usagers

1 A - Administrateur – Directeur-trice

1 A - Attaché – Directeur-trice adjoint-e

1 A - Attaché ou ingénieur

1 B - Rédacteur-trice

1 B - Rédacteur-trice (**)

A B C Total
Direction Innovation 

Transformation Usagers
3 2 0 5

Mission Transformation 

Accompagnement 

Managérial

5 0 0 5

Mission Innovation 

Territoriale
6 0 0 6

Service Relation Usagers 9 2 45 56

Total 23 4 45 72
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NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Légende :
 

• (*) Redéploiement externe

• (**) Redéploiement externe 

et transformation

• (***) Création de poste

• (****) Transformation

CST 2024

DIRECTION INNOVATION TRANSFORMATION USAGERS

Secteur Accueil Physique

1 B Rédacteur - Chef-fe de secteur (*)

20 C Adjoints administratifs (*)

Secteur Aller Vers

1 A Attaché - Chef-fe de secteur (*)

5 C Adjoints administratifs (*)

Secteur réponse téléphonique

1 B Rédacteur - Chef-fe de secteur (*) 

9 C Adjoints administratifs (*)

A B C Total

Service Relation Usagers 1 0 0 1

Pôle Qualité Relation Usagers 5 0 0 5

Bureau du Courrier 1 0 11 12

Bureau des Accueils 2 2 34 38

Total 9 2 45 56
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