
Annexe 1 1

Annexe 1 modifiant l'Annexe 1  de la Délibération n°V du 21/12/2017
Correspondance entre emplois-types et groupes et sous-groupes de fonction
(par référence aux cadres d'emplois occupés par les agents à ce jour)

Emplois-types
Groupes et sous-

groupes de fonction

Acheteur-euse public A1

Administrateur-trice base de données graphiques A1

Administrateur-trice système, réseaux, télécoms A4-1

Agent-e d'assainissement C2-1

Agent-e d'assainissement spécialisé-e C2-1

Agent-e de comptage C1

Agent-e de maintenance C1

Agent-e de maintenance coordinateur-trice C3-1

Agent-e de maintenance d'un EPLE C1

Agent-e de maintenance d'un EPLE de soutien C2-2

Agent-e d'entretien C1

Agent-e des espaces verts C1

Agent-e d'exploitation C2-1

Agent-e polyvalent-e de crèche C1

Agent-e polyvalent-e d'un EPLE C1

Agent-e polyvalent-e d'un EPLE de soutien C2-2

Aide cuisine C1

Aide cuisine de soutien C2-2

Analyste budgétaire A4-1

Animateur-trice domaine social B1

Animateur-trice domaine technique
B1

C2-1

Archéologue
A3-1
B3-1

Architecte urbaniste des systèmes d'information (SI) A4-1

Archiviste A1

Archiviste fonds sonores et audiovisuels B2-1

Assistant-e administratif
B1

C2-1

Assistante-e administratif de soutien
B2-2
C2-2

Assistant-e archiviste B1

Assistant-e carrière et paie
B2-1
C2-1

Assistant-e carrière et paie de soutien
B2-2
C2-2

Assistant-e collecte de tri sélectif C2-1

Assistant-e commande publique / Marchés publics
B1

C2-1
Assistant-e de communication C2-1

Assistant-e dentaire C4-1
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Assistant-e de direction
B2-1
C2-1

Assistant-e de gestion comptable / budgétaire
B1

C2-1

Assistant-e de gestion des prestations retraite
B2-1
C2-1

Assistant-e de gestion documentaire
B1

C2-1

Assistant-e de gestion Ressources Humaines
B1

C2-1

Assistant-e de projets/études
B1

C2-1

Assistant-e de service social
A1

B2-1

Assistant-e de service social de soutien
A2-2
B2-2

Assistant-e en analyses financières B4-1

Assistant-e information et supports utilisateurs
B1

C2-1

Assistant-e logistique
B1

C2-1

Assistant-e social du travail A1

Assistant-e technique maintenance et travaux
B1

C2-1

Attaché-e de commission
A1

B2-1
C2-1

Auditeur-rice interne A4-1

Auxiliaire de puériculture en crèche B1

Auxiliaire de puériculture en crèche de soutien B2-2

Auxiliaire de puériculture en protection maternelle et infantile (PMI) B1

Auxiliaire de puériculture en protection maternelle et infantile (PMI) de soutien B2-2

Bibliothécaire A1

Chargé-e d'accueil
B2-1
C2-1

Chargé-e d'accueil de soutien C2-2

Chargé-e d'accueil et de pré-instruction C2-1

Chargé-e d'action sociale A1

Chargé-e de communication
A1

B2-1

Chargé-e de formation
A1

B2-1

Chargé-e de gestion administrative
A1

B2-1

Chargé-de gestion comptable / budgétaire A1

Chargé-e de gestion de la dette et de la trésorerie A4-2

Chargé-e de gestion des Ressources Humaines
A1

B2-1

Chargé-e de gestion immobilière
A1

B2-1

Chargé-e de mission et/ou d'études
A1

B2-1

Chargé-e de prévention des risques professionnels
A1

B2-1

Chargé-e de projet stratégique A4-2
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Chargé-e de projet transversal A4-2

Chargé-e de projet/développement
A1

B2-1

Chargé-e d'emploi A1

Chargé-e des actions d'insertion B4-1

Chargé-e des applications métiers A1

Chargé-e des marchés publics A1

Chargé-e des relations sociales A1

Chargé-e d'études juridiques A1

Chargé-e d'études juridiques spécialité commande publique A1

Chargé-e d'études opérationnelles A1

Chargé-e d'évaluation des politiques publiques A4-1

Chargé-e d'opérations A4-1

Chargé-e d'opérations "Grands projets" A4-2

Chargé-e d'opérations immobilières
A1

B2-1

Chargé-de qualité / sécurité / environnement
A1

B2-1

Chauffeur-euse C1

Chauffeur-euse - Livreur-euse C1

Chauffeur-euse - Livreur-euse de soutien C2-2

Chauffeur-euse de personnalités
B1
C1

Chef-fe de cuisine C3-1

Chef-fe de fabrication B1

Chef-fe de la Photothèque A1

Chef-fe de projets innovation numérique A4-2

Chef-fe de projets maîtrise d'œuvre (MOE)
A4-2
B4-1

Chef-fe de projets maîtrise d'ouvrage (MOA)
A4-1
B4-1

Concepteur-trice développeur-euse
B4-1
C4-1

Conseiller-ère carrière paie A4-1

Conseiller-ère conjugal-e
A1

B2-1
C2-1

Conseiller-ère en assurances A1

Conseiller-ère en économie sociale et familiale
A1

B2-1

Conseiller-ère scientifique A4-1

Conseiller-ère sécurité alimentaire A1

Conseiller-ère technique médico-social A1

Consultant-e interne A4-1

Contrôleur-euse de conformité B4-1

Contrôleur-euse de gestion A4-1

Contrôleur-euse qualité HACCP C1

Convoyeur-euse C1

Coordinateur-trice de missions médico-sociales A1

Coordinateur-trice qualité sécurité du réseau B1
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Cuisinier-ère C1

Cuisinier-ère de soutien C2-2

Démographe A1

Dentiste A4-1

Dessinateur cartographe
B1                                                  

C2-1

Dessinateur-trice
B1                                                  

C2-1
Développeur-euse Web A4-1

Documentaliste
A1                                                  

B2-1
E-Archiviste A1

Eco garde C2-1

Ecrivain-e public
B1                                                  

C2-1

Educateur-trice de jeunes enfants à l'Aide Sociale à l'Enfance (ASE)
A1

B2-1

Educateur-trice de jeunes enfants en crèches
A1

B2-1

Educateur-trice de jeunes enfants en crèches de soutien
A2-2
B2-2

Educateur-trice de jeunes enfants en protection maternelle et infantile (PMI)
A1

B2-1
Educateur-trice de jeunes enfants référent A1

Ergonome A1

Evaluateur-trice médico-social domaine social-parmédical
A1

B4-1
Evaluateur-trice médico-social domaine soins A1

Expert-e technique bâtiments A4-2

Expert-e technique voirie A4-2

Formateur-trice médico-social
A1

B2-1
Gardien-ne d'équipement C1

Gestionnaire administratif

A1                                                  
B1                                                    
C1                                

Gestionnaire comptable
B1                                                  
C1

Gestionnaire des déchets et du tri sélectif C1

Gestionnaire des moyens généraux C1

Gestionnaire du patrimoine mobilier C1

Gestionnaire informatique support utilisateurs C1

Gestionnaire logistique de laboratoire C1

Gestionnaire marchés publics
B1                                                  
C1

Gestionnaire Ressources Humaines C1

Graphiste B1

Graphiste spécialisé-e en archéologie A1

Imprimeur-euse/Reprographe C1

Infirmier-ère conseil maladies infectieuses A1
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Infirmier-ère conseil petite enfance A2-1

Infirmier-ère de santé publique 
A1                                                  

B2-1

Infirmier-ère du travail
A1                                                  

B2-1
Ingénieur cartographe A1

Ingénieur-e études et travaux 
A4-1                                                  
B4-1

Ingénieur-e études et travaux d'assainissement 
A4-2                                                  
B4-1

Instructeur-trice habitat/logement C1

Instructeur-trice médico-social
B1                                                 
C1

Instructeur-trice médico-social de soutien C2-2

Jardinier-ère/Fleuriste C1

Journaliste multimédia A1

Juriste conseils et contentieux
A1

B2-1
Linger-ère C1

Linger-ère de soutien C2-2

Magasinier-ère
B1                                                  
C1

Magasinier-ère d'archives C1

Magasinier-ère de cuisine centrale C1

Maître-nageur-euse sauveteur-euse B1

Maître-esse de maison C1

Manutentionnaire C1

Mécanicien-ne
B1                                                  
C1

Médecin de conseil A4-1

Médecin du travail A4-1

Médecin praticien A4-1

Médiateur-trice santé B1

Nutritioniste / Diététicien-ne A1

Opérateur-rice de numérisation d'archives C1

Opérateur-rice PCRD B1

Ouvrier-ère de fouilles C1

Photographe C2-1

Photographe - Technicien-ne de numérisation d'archives B1

Photographe spécialisé-e en archéologie A1

Président-e de salle C1

Psychologue A1

Psychologue du travail A1

Psychomotricien-ne
A1                                                
B1

Puériculture A1

Puériculture à l'Aide Sociale à l'Enfance (ASE) A1

Puéricultrice de soutien A2-1
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Régisseur-euse C1

Régulateur-trice A1

Responsable sécurité des systèmes d'information (SI) A4-2

Sage-femme A4-1

Secrétaire administratif
B1                                                
C1

Secrétaire administratif de soutien C2-2

Secrétaire assistant-e
B1                                               

C2-1

Secrétaire médico-social
B1

C2-1

Secrétaire médico-social de soutien C2-2

Secrétaire social-e
B1                                                
C1

Statisticien-ne A1

Surveillant-e de travaux
B1                                                

C2-1

Tarificateur-trice
B1                                                

C2-2
Technicien-ne coordinateur-trice qualité C2-1

Technicien-ne de laboratoire
A1                                                
B1

Technicien-ne de maintenance et travaux

A3-1
B3-1
C3-1

Technicien-ne de sécurité bâtimentaire C2-1

Technicien-ne études et travaux d'assainissement 
B2-1                                              
C2-1

Technicien-ne études et travaux de voirie B2-1

Technicien-ne informatique support utilisateurs
B1                                              

C2-1

Technicien-ne son
B1                                              

C2-1
Technicien-ne système d'impression C1

Technicien-ne système, réseaux, télécoms
B1                                              

C2-1
Technicien-ne thermicien B1

Technicien-ne travaux routiers B2-1

Technicien-ne vidéo C2-1

Travailleur-euse social
A1

B2-1                        

Travailleur-euse social conseil
A1

B2-1

Travailleur-euse social de soutien A2-2



Annexe 2 - Groupes de fonction par cadres d’emploi 
 
 Catégorie A  

  Niveau de fonction    

A8 
Direction générale et 
pilotage stratégique 

A8-6 Directeur Général des Services sans logement 
A8-5 Directeur Général des Services avec logement 
A8-4 Directeur Général Adjoint sans logement 
A8-3 Directeur Général Adjoint avec logement  
A8-2 Directeur 
A8-1 Directeur Adjoint 

A7 
Management opérationnel 
et aide à la décision 
stratégique 

A7-2 Chef de service 
A7-1 Chef de service adjoint 

A6  Management opérationnel 
A6-2 Chef de bureau  
A6-1 Chef de bureau adjoint 

A5 Management de proximité A5-1 Chef d'équipe 

A4 Expertise et pilotage 

A4-2 Technicité rare -  Conduite de projet stratégique et 
transversal  

A4-1 Technicité spécifique 

A3 Autorité fonctionnelle A3-1 Autorité fonctionnelle 

A2 Sujétions particulières A2-1 Equipe de soutien 

A1 
RI minimum pour chaque 
grade 

A1 Plancher  

   
 Catégorie B  

  Niveau de fonction    

B7 
Management opérationnel 
et aide à la décision 
stratégique 

B7-1 Chef de service adjoint 

B6  Management opérationnel 
B6-2 Chef de bureau  
B6-1 Chef de bureau adjoint 

B5 Management de proximité B5-1 Chef d'équipe 

B4 Expertise et technicité 
B4-2 Technicité rare - Conduite de projet transversal  

B4-1 Technicité spécifique 

B3 Autorité fonctionnelle  B3-1 Autorité fonctionnelle 

B2 Sujétions particulières 
B2-2 Equipe de soutien 

B2-1 Exposition forte à des risques professionnels / 
Faisant fonction 

B1 
RI minimum pour chaque 
grade 

B1 Plancher  



   
 Catégorie C  

  Niveau de fonction    

C6  Management opérationnel 
C6-2 Chef de bureau  
C6-1 Chef de bureau adjoint 

C5 Management de proximité C5-1 Chef d'équipe 

C4 Expertise et technicité C4-1 Technicité spécifique 

C3 Autorité fonctionnelle  C3-1 Autorité fonctionnelle 

C2 Sujétions particulières 
C2-2 Equipe de soutien 

C2-1 Exposition forte à des risques professionnels / 
Faisant fonction 

C1 
RI minimum pour chaque 
grade 

C1 Plancher  

 
 



Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

A1 A2 A3 A5

RI minimum
Sujétions 

particulières
Autorité fonctionnelle

Management de de 
proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

A7-1
Chef.fe de service- 

adjoint.e

A7-2
Chef.fe de service

A8-1
Directeur.rice 

adjoint.e

A8-2
Directeur.rice

Administrateur général 2650 3000

Administrateur HC 1615 1800 1900 2425 2550 2650 3000

Administrateur 1200 1400 1500 2010 2150 2250 2600

Attaché HC 840 940 970 1050 1105 1105 1145 1200 1265 1320 1430 1540

Attaché principal
Directeur.rice territorial

840 940 970 1050 1105 1105 1145 1200 1265 1320 1430 1540

Attaché 840 940 970 1000 1050 1000 1040 1100 1150 1200 1300 1400

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation 
A8-3

DGA avec logement
A8-4

DGA sans logement
A8-5

DGS avec logement
A8-6

DGS sans logement
A8-7

Plafond

Administrateur général 2900 3630
2900 + prime 

responsabilité DGS 
(15% TI + NBI)

3630 + prime 
responsabilité DGS 

(15% TI + NBI)

4165 + prime 
responsabilité DGS (15% 

TI + NBI)

Administrateur HC 2900 3630
2900 + prime 

responsabilité DGS 
(15% TI + NBI)

3630 + prime 
responsabilité DGS 

(15% TI + NBI)

4165 + prime 
responsabilité DGS (15% 

TI + NBI)

Administrateur 2835 3380
2835 + prime 

responsabilité DGS 
(15% TI + NBI)

3380 + prime 
responsabilité DGS 

(15% TI + NBI)

4165 + prime 
responsabilité DGS (15% 

TI + NBI)

Administrateurs

Attachés territoriaux

Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 
applicable au Département de la Seine-Saint-Denis

Par filières, cadre d’emplois, grades et groupes de fonction

A4 A6 A7 A8

Expertise, pilotage et conduite de projet 
transversal/stratégique

Management opérationel
Management opérationel et aide à la décision 

stratégique
Direction générale et pilotage stratégique

Tous services 

Tous services 

Administrateurs

A8

Direction générale et pilotage stratégique

Direction générale
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

B1 B3 B5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B2-2 B3-1 B4-1 B4-2
B5-1

Chef.fe d’équipe

B6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

B6-2
Chef.fe de bureau

Rédacteur territorial ppal 1ère cl 585 645 705 730 755 780 755 795 850

Rédacteur territorial ppal 2ème cl 560 615 670 695 720 745 720 755 810

Rédacteur 535 585 640 660 685 710 685 720 770

C1 C3 C4 C5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Expertise

Management de 
proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation C1-1 C2-1 C2-2 C3-1 C4-1
C5-1

Chef.fe d’équipe

Adjoint adm. ppal 1ère cl 310 360 415 450 490 520

Adjoint adm. ppal de 2ème cl 305 355 410 445 485 510

Adjoint administratif 295 345 400 440 480 500

B2 B4 B6

Sujétions particulières Expertise, conduite de projet transversal Management opérationnel

Rédacteurs territoriaux Tous services

C2

Sujétions particulières

Adjoints administratifs 
territoriaux

Tous services
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

FILIERE TECHNIQUE

A1 A2 A3 A5

RI Minimum
Sujétions 

particulières
Autorité fonctionnelle

Management de 
proximité

Cadre d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

A7-1
Chef.fe de service- 

adjoint.e

A7-2
Chef.fe de service

A8-1
Directeur.rice 

adjoint.e

A8-2
Directeur.rice

Ingénieur général 2250 2900 2920 2425 2940 3050 3150 3250

Ingénieur en Chef HC 2 250 2900 2920 2425 2940 3050 3150 3250

Ingénieur en Chef 2 000 2200 2220 2180 2220 2350 2450 2550

Ingénieur HC 1 695 1 750 1 800 1 850 1 950 1 800 1 850 1 900 1 920 2 050 2 200 2 300

Ingénieur principal 1 695 1 750 1 800 1 850 1 950 1 800 1 850 1 900 1 920 2 050 2 200 2 300

Ingénieur 945 1 045 1 075 1 100 1 140 1 080 1 120 1 140 1 180 1 220 1 260 1 300

Cadre d'emplois Grades Services d'affectation
A8-3

DGA avec logement
A8-4

DGA sans logement
A8-5

DGS avec logement
A8-6

DGS sans logement

Ingénieur général 2900 3630
2900 + prime 

responsabilité DGS 
(15% TI + NBI)

3630 + prime 
responsabilité DGS 

(15% TI + NBI)

Ingénieur en Chef HC 2900 3630
2900 + prime 

responsabilité DGS 
(15% TI + NBI)

3630 + prime 
responsabilité DGS 

(15% TI + NBI)

Ingénieur en Chef 2835 3380
2835 + prime 

responsabilité DGS 
(15% TI + NBI)

3380 + prime 
responsabilité DGS 

(15% TI + NBI)

A7 A8

Expertise, pilotage et conduite de projet 
transversal/stratégique

Management opérationnel
Management opérationnel et aide à la décision 

stratégique
Direction générale et pilotage stratégique

Ingénieurs en Chef Tous services

Ingénieurs Tous services

A4 A6

A8

Direction générale et pilotage stratégique

Ingénieurs en Chef Direction générale
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

B1 B3 B5 B7

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Management opérationnel et 
aide à la décision 

stratégique

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B2-2 B3-1 B4-1 B4-2
B5-1

Chef.fe d’équipe

B6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

B6-2
Chef.fe de bureau

B7-1
Chef.fe de service- adjoint.e

Technicien ppal de 1ère cl 640 690 745 790 790 790 750 800 850 900

Technicien ppal de 2ème cl 605 655 710 655 750 750 710 750 800 860

Technicien 445 495 550 600 600 600 580 630 670 750

C1 C3 C4 C5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Expertise, conduite de 

projet transversal
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation C1-1 C2-1 C2-2 C3-1 C4-1
C5-1

Chef.fe d’équipe

C6-1
Chef.fe de bureau-

adjoint.e

C6-2
Chef.fe de bureau

Agent de maîtrise ppal 355 410 465 485 525 565 610 650

Agent de Maîtrise 340 390 445 465 500 540 580 620

Adjoint Tech. ppal de 1ère cl 340 390 445 465 490 520

Adjoint Tech. ppal de 2ème cl 330 380 435 465 485 510

Adjoint Technique 315 365 420 455 480 500

ATTEE ppal de 1ère cl 310 360 415 450 490 520

ATTEE ppal de 2ème cl 305 355 410 445 485 510

Adjoint Technique des Etablissements 
d'Enseignement

295 345 400 440 480 500

B2 B4 B6

Sujétions particulières Expertise, conduite de projet transversal Management opérationnel

Techniciens territoriaux Tous services

C2 C6

Sujétions particulières Management opérationnel

Agents de maîtrise 
territoriaux

Tous services

Adjoints techniques 
territoriaux

Tous services

Adjoints techniques des 
Etablissements 
d'Enseignement

Tous services
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

FILIERE SPORTIVE

A1 A2 A3 A5

RI Minimum
Sujétions 

particulières
Autorité fonctionnelle

Management de 
proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

Conseiller principal des APS 520 630 660 685 735 735 785 840

Conseiller des APS 495 600 630 650 700 700 750 800

B1 B3 B5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B2-2 B3-1 B4-1 B4-2
B5-1

Chef.fe d’équipe

B6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

B6-2
Chef.fe de bureau

Educateurs des APS ppal de 1ère cl 515 565 630 650 675 705 675 755 810

Educateurs des APS ppal de 2ème cl 490 540 600 620 645 670 645 685 735

Educateurs des APS 465 515 570 590 615 640 615 650 700

C1 C3 C4 C5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Expertise, conduite de 

projet transversal
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation C1-1 C2-1 C2-2 C3-1 C4-1
C5-1

Chef.fe d’équipe

Opérateur des APS principal 310 360 415 450 490 520

Opérateur des APS qualifiés 305 355 410 445 485 510

Opérateur des APS 295 345 400 440 480 500

B2 B4 B6

Sujétions particulières Expertise, conduite de projet transversal Management opérationnel

Educateurs des APS 
(Activités Physiques et 

Sportives)
Tous services

A4 A6

Expertise, pilotage et conduite de projet 
transversal/stratégique

Management opérationnel

Conseillers des APS 
(Activités Physiques et 

Sportives)
Tous services

C2

Sujétions particulières

Opérateurs des APS 
(Activités Physiques et 

Sportives)
Tous services
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

FILIERE ANIMATION

B1 B3 B5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B2-2 B3-1 B4-1 B4-2
B5-1

Chef.fe d’équipe

B6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

B6-2
Chef.fe de bureau

Animateur ppal de 1ère cl 560 620 685 715 740 775 740 785 845

Animateur ppal de 2ème cl 510 565 625 650 675 705 675 715 770

Animateur 465 515 570 590 615 640 615 650 700

C1 C3 C4 C5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Expertise

Management de 
proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation C1-1 C2-1 C2-2 C3-1 C4-1
C5-1

Chef.fe d’équipe

Adjoint d'animation ppal de 1ère cl 380 430 485 520 490 520

Adjoint d'animation ppal de 2ème cl 375 425 480 515 485 510

Adjoint d'animation 365 415 470 510 480 500

Animateurs Tous services

C2

Sujétions particulières

Adjoint d'Animation Tous services

B2 B4 B6

Sujétions particulières Expertise, conduite de projet transversal Management opérationnel

Page 6 de 14



Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

FILIERE CULTURELLE

A1 A2 A3 A5

RI Minimum
Sujétions 

particulières
Autorité fonctionnelle

Management de 
proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

A7-1
Chef.fe de service- 

adjoint.e

A7-2
Chef.fe de service

A8-1 Directeur.rice 
adjoint.e

A8-2 Directeur.rice

Conservateur en Chef 940 1040 1070 1150 1205 1205 1245 1300 1465 1520 1615 1700

Conservateur 940 1040 1070 1100 1150 1100 1140 1190 1350 1400 1470 1545

Conservateur de bibliothèques en Chef 940 1040 1070 1150 1205 1205 1245 1300 1465 1520 1615 1700

Conservateur de
bibliothèques

940 1040 1070 1100 1150 1100 1140 1190 1350 1400 1470 1545

Attaché principal de conservation 840 940 970 1050 1105 1105 1145 1200 1265 1320

Attaché de conservation 840 940 970 1000 1050 1000 1040 1090 1150 1200

Bibliothécaire principal 840 940 970 1050 1105 1105 1145 1200 1265 1320

Bibliothécaire 840 940 970 1000 1050 1000 1040 1090 1150 1200

B1 B3 B5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B2-2 B3-1 B4-1 B4-2
B5-1

Chef.fe d’équipe

B6-1
Chef.fe de bureau-

adjoint.e

B6-2
Chef.fe de bureau

Assistant de conservation du patrimoine ppal 
de 1ère cl

585 645 705 730 755 780 755 795 850

Assistant de conservation du patrimoine ppal 
de 2ème cl

560 615 670 695 720 745 720 755 810

Assistant de conservation du
patrimoine

535 585 640 660 685 710 685 720 770

C1 C3 C4 C5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Expertise

Management de 
proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation C1-1 C2-1 C2-2 C3-1 C4-1
C5-1

Chef.fe d’équipe

Adjoint du Patrimoine ppal de 1ère cl 310 360 415 450 490 520

Adjoint du Patrimoine ppal de 2ème cl 305 355 410 445 485 510

Adjoint du Patrimoine 295 345 400 440 480 500

A4 A6 A7

Conservateur de 
bibliothèques

Attachés de Conservation

A8

Expertise, pilotage et conduite de projet
transversal/stratégique

Management opérationnel
Management opérationnel et aide à la décision 

stratégique
Direction générale et pilotage stratégique

Conservateurs du Patrimoine Tous services

Tous services

Tous services

Bibliothécaires Tous services

B2 B4 B6

Sujétions particulières Expertise, conduite de projet transversal Management opérationnel

Assistants de Conservation 
du Patrimoine

Tous services

C2

Sujétions particulières

Adjoints du Patrimoine Tous services
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

FILIERE SOCIALE

A1 A2 A3 A5

RI Minimum
Sujétions 

particulières
Autorité fonctionnelle

Management de 
proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

Conseiller supérieur socio-éducatif 590 705 860 755 965 745 810 915

Conseiller socio-éducatif 565 670 820 720 920 710 770 870

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

Conseiller supérieur socio-éducatif 835 880 945 995 1100 985 1050 1155

Conseiller socio-éducatif 795 840 900 950 1050 940 1000 1100

A1 A3 A5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A2-2 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

ASE classe exceptionnelle 460 510 565 595 610 635 650 690 735

Assistant socio-éducatif 420 470 525 555 570 595 620 660 700

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

ASE classe exceptionnelle 690 740 795 825 840 865 890 935 975

Assistant socio-éducatif 650 700 755 785 800 825 850 890 930

A2 A4 A6

Assistants-socio-éducatif Autres services

SSD, ASE, PMIAssistants-socio-éducatif

Expertise, pilotage et conduite de projet
transversal/stratégique

Management opérationnel

A4 A6

Conseillers Socio-éducatifs Autres services

SSD, ASE, PMIConseillers Socio-éducatifs

Sujétions particulières Expertise, conduite de projet transversal Management opérationnel
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

A1 A3 A5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A2-2 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

EJE classe exceptionnelle 370 420 475 455 470 495 530 565 605

Educateur de jeune enfant 340 390 445 425 440 465 500 535 570

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

EJE classe exceptionnelle 600 650 705 685 700 725 760 795 835

Educateur de jeune enfant 570 620 675 655 670 695 730 765 800

B1 B3 B5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B2-2 B3-1 B4-1 B4-2
B5-1

Chef.fe d’équipe

B6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

B6-2
Chef.fe de bureau

Moniteur éducateur ppal 335 390 455 450 490

Moniteur éducateur 285 335 390 400 455

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

Moniteur éducateur ppal 565 620 685 680 720

Moniteur éducateur 515 565 620 630 685

C1 C3 C4

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Expertise

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation C1-1 C2-1 C2-2 C3-1 C4-1

Agent Social ppal de 1ère cl 310 360 415 450 490

Agent Social ppal de 2ème cl 305 355 410 445 485

Agent Social 295 345 400 440 480

A2 A4 A6

SSD, ASE, PMIEducateurs de jeune enfant

Sujétions particulières Expertise, conduite de projet transversal

Sujétions particulières Expertise, conduite de projet transversal Management opérationnel

Management opérationnel

Educateurs de jeune enfant Autres services

B2

Moniteurs éducateurs SSD, ASE, PMI

B4 B6

Moniteurs éducateurs Autres services

C2

Sujétions particulières

Agents Sociaux territoriaux Tous services
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

B1 B3 B4 B5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Expertise, conduite de 

projet transversal
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B2-2 B3-1 B4-1
B5-1

Chef.fe d’équipe    

Technicien paramédical supérieur 320 350 380 420 460 510

Technicien paramédical 300 330 360 400 440 485

A1 A2 A3 A4 A5

RI Minimum
Sujétions 

particulières
Autorité fonctionnelle Expertise, pilotage

Management de 
proximité

Cadres d'emploi Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A3-1 A4-1 A5-1

Masseur-kinésithérapeute, ortophoniste hors 
classe

380 440

Masseur-kinésithérapeute, ortophoniste 340 395

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice

Masseur-kinésithérapeute, ortophoniste hors 
classe

610 670

Masseur-kinésithérapeute, ortophoniste 570 625

Pédicure-podologue, ergothérapeute, 
psychomotricien, orthoptiste et manipulateur 
d'électroradiologie médicale hors classe

380 440

Pédicure-podologue, ergothérapeute, 
psychomotricien, orthoptiste et manipulateur 
d'électroradiologie médicale

340 395

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice

Pédicure-podologue, ergothérapeute, 
psychomotricien, orthoptiste et manipulateur 
d'électroradiologie médicale hors classe

610 670

Pédicure-podologue, ergothérapeute, 
psychomotricien, orthoptiste et manipulateur 
d'électroradiologie médicale

570 625

B2

Sujétions particulières

Techniciens paramédicaux Tous services

PMI
Masseurs-kinésithérapeutes, 

ortophonistes

Masseurs-kinésithérapeutes, 
orthophonistes

Autres services

Pédicures-podologues, 
ergothérapeutes, 

psychomotriciens, 
orthoptistes et manipulateurs 
d'électroradiologie médicale

Autres services

Pédicures-podologues, 
ergothérapeutes, 

psychomotriciens, 
orthoptistes et manipulateurs 
d'électroradiologie médicale

PMI
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

FILIERE MEDICO-SOCIALE

A1 A3 A5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A2-2 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

Psychologue HC 455 475 500 525 550 580 610 640 670

Psychologue 435 455 480 505 530 555 580 610 640

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

Psychologue HC 685 705 730 755 780 810 840 870 900

Psychologue 665 685 710 735 760 785 810 840 870

A1 A3 A5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A2-2 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

Sage-femme HC 455 475 500 525 550 580 610 640 670

Sage-femme cl normale 435 455 480 505 530 555 580 610 640

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

A1 A3 A5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A2-2 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

Puéricultrice HC 440 460 485 510 535 560 590 620 650

Puéricultrice 400 420 440 460 485 510 535 560 590

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

Puéricultrice HC 670 690 715 740 765 790 820 850 880

Puéricultrice 630 650 670 690 715 740 765 790 820

Expertise, pilotage Management opérationnel

Sages-femmes territoriales Tous services

A2 A4 A6

Sujétions particulières Expertise, pilotage Management opérationnel

A4 A6

Sujétions particulières Expertise, pilotage Management opérationnel

Psychologues territoriaux Autres services

A2 A4 A6

Psychologues territoriaux PMI, ASE, SSD

A2

Sujétions particulières

Puéricultrices territoriales Autres services

Puéricultrices territoriales PMI
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

A1 A3 A5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A2-2 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

Cadre supérieur de santé 440 460 485 510 535 560 590 620 650

Cadre de santé 400 420 440 460 485 510 535 560 590

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

Cadre supérieur de santé 670 690 715 740 765 790 820 850 880

Cadre de santé 630 650 670 690 715 740 765 790 820

A1 A3 A5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A2-2 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

Infirmiers HC 440 460 485 510 535 560 590 620 650

Infimier en soins généraux 400 420 440 460 485 510 535 560 590

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

Infirmiers HC 670 690 715 740 765 790 820 850 880

Infimier en soins généraux 630 650 670 690 715 740 765 790 820

A2 A4 A6

Sujétions particulières Expertise, pilotage Management opérationnel

A4 A6

Sujétions particulières Expertise, pilotage Management opérationnel

Cadres territoriaux de Santé 
Para-médicaux

Autres services

Cadres territoriaux de Santé 
Para-médicaux

PMI

 Infirmiers en soins généraux PMI

 Infirmiers en soins généraux Autres services

A2
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

A1 A3 A5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A2-2 A3-1 A4-1 A4-2
A5-1

Chef.fe d’équipe

A6-1
Chef.fe de bureau- 

adjoint.e

A6-2
Chef.fe de bureau

A7-1
Chef.fe de service- adjoint.e

A7-2
Chef.fe de service

A8-1
Directeur.rice 

adjoint.e

A8-2
Directeur.rice

Médecin HC 855 960 960 890 910 1000 1000 1000 1100 1150 1710 1710 1710

Médecin 1ère cl 720 820 820 950 865 950 950 1000 1100 1150 1435 1710 1710

Médecin 2ème cl 710 815 815 950 860 950 950 1000 1100 1150 1400 1710 1710

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 
517€ bruts mensuels cumulée avec l'IFSE pour 
tous grades

+517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517

Médecin HC 1370 1475 1475 1405 1425 1515 1515 1515 1615 1665 2225 2225 2225

Médecin 1ère cl 1235 1335 1335 1465 1380 1465 1465 1515 1615 1665 1950 2225 2225

Médecin 2ème cl 1225 1330 1330 1465 1375 1465 1465 1515 1615 1665 1915 2225 2225

B1 B3 B4 B5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Expertise, conduite de 

projet transversal
Management de 

proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1-1 A2-1 A2-2 A3-1 A4-1
A5-1

Chef.fe d’équipe

Infirmier de classe supérieure 450 485 520 530 540 580

Infirmier de classe normale 380 415 445 455 465 500

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

Infirmier de classe supérieure 680 715 750 760 770 810

Infirmier de classe normale 610 645 675 685 695 730

B2

Sujétions particulières

Infirmiers territoriaux Autres services

A2 A4 A6

Médecins territoriaux Autres services

Expertise, pilotage et conduite de projet 
transversal/stratégique

Management opérationnel
Management opérationnel et aide à la décision 

stratégique
Direction générale et pilotage 

stratégique

A7 A8

Médecins territoriaux PMI

Infirmiers territoriaux PMI

Sujétions particulières
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Tableau des montants du nouveau Régime Indemnitaire 2022 22/06/2022

B1 B3 B4 B5

RI Minimum
Autorité 

fonctionnelle
Expertise

Management de 
proximité

Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B2-2 B3-1 B4-1
B5-1

Chef.fe d’équipe

Aux. Puériculture classe supérieure 330 380 400 420 440 495

Aux. Puériculture classe normale 300 335 350 365 380 400

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

Aux. Puériculture classe supérieure 430 480 500 520 540 595

Aux. Puériculture classe normale 400 435 450 465 480 500

Aide soignant classe supérieure 330 380 400 420 440 495

Aide soignant classe normale 300 335 350 365 380 400

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

Aide soignant classe supérieure 430 480 500 520 540 595

Aide soignant classe normale 400 435 450 465 480 500

Auxiliaire de soin ppal de 1ère cl 330 380 400 420 440 495

Auxiliaire de soin ppal de 2ème cl 300 335 350 365 380 400

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du 
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 
points d'indice majoré cumulée avec l'IFSE 
pour tous grades

+49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points d'indice

Auxiliaire de soin ppal de 1ère cl 430 480 500 520 540 595

Auxiliaire de soin ppal de 2ème cl 400 435 450 465 480 500

Auxiliaires de Soins Autres services

B2

Sujétions particulières

Auxiliaires de Puériculture Autres services

Aides soignants Autres services

Auxiliaires de Puériculture PMI

Aides soignants PMI

Auxiliaires de Soins PMI
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Annexe 5 : Modalités de mise en œuvre du CIA 

 

 

 

 Catégorie A   

 Niveau de fonction  
Coefficient  d’attribution
CIA  %  du  plafond
réglementaire

A8
Direction générale et 
pilotage stratégique

Directeur Général des Services 

 

Directeur Général Adjoint 

De 50% à 100%

 

De 15% à 65%

A1  à
A7

Autres niveaux de 
fonction

Autres fonctions
 

De 0% à 30%

    

 Catégorie B   

 Niveau de fonction   

B1  à
B6

Autres niveaux de 
fonction

Autres fonctions
 

De 0% à 30%

    

 Catégorie C   

 Niveau de fonction   

C1  à
C6

Autres niveaux de 
fonction

Autres fonctions
 

De 0% à 30%
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