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Annexe 1 modifiant 'Annexe 1 de la Délibération n°V du 21/12/2017

Correspondance entre emplois-types et groupes et sous-groupes de fonction
(par référence aux cadres d'emplois occupés par les agents a ce jour)

Groupes et sous-

Emplois-types groupes de fonction

Acheteur-euse public A1
Administrateur-trice base de données graphiques A1
Administrateur-trice systéme, réseaux, télécoms A4-1
Agent-e d'assainissement C2-1
Agent-e d'assainissement spécialisé-e C2-1
Agent-e de comptage C1
Agent-e de maintenance C1
Agent-e de maintenance coordinateur-trice C31
Agent-e de maintenance d'un EPLE C1
Agent-e de maintenance d'un EPLE de soutien C2-2
Agent-e d'entretien C1
Agent-e des espaces verts C1
Agent-e d'exploitation Cc2-1
Agent-e polyvalent-e de créche C1
Agent-e polyvalent-e d'un EPLE C1
Agent-e polyvalent-e d'un EPLE de soutien C2-2
Aide cuisine C1
Aide cuisine de soutien C2-2
Analyste budgétaire A4-1
Animateur-trice domaine social B1
Animateur-trice domaine technique 08211
Archéologue gg}
Architecte urbaniste des systemes d'information (SI) A4-1
Archiviste A1
Archiviste fonds sonores et audiovisuels B2-1
Assistant-e administratif 0821_ 1
Assistante-e administratif de soutien B2-2
C2-2
Assistant-e archiviste B1
Assistant-e carriére et paie ggj
Assistant-e carriere et paie de soutien B2-2
C2-2
Assistant-e collecte de tri sélectif C2-1
Assistant-e commande publique / Marchés publics 0821_1
Assistant-e de communication C2-1

Assistant-e dentaire C4-1
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Assistant-e de direction Co1
Assistant-e de gestion comptable / budgétaire CBZ1-1
Assistant-e de gestion des prestations retraite 3;:1
Assistant-e de gestion documentaire CBZ1- 1
Assistant-e de gestion Ressources Humaines CBZT 1
. e B1
Assistant-e de projets/études C2-1
Assistant-e de service social Al
B2-1
. . . . A2-2
Assistant-e de service social de soutien B2-2
Assistant-e en analyses financieres B4-1
Assistant-e information et supports utilisateurs CBZ1- 1
Assistant-e logistique B1
gisha C2-1
Assistant-e social du travail A1
Assistant-e technique maintenance et travaux 08211
A1
Attaché-e de commission B2-1
C2-1
Auditeur-rice interne A4-1
Auxiliaire de puériculture en créche B1
Auxiliaire de puériculture en creche de soutien B2-2
Auxiliaire de puériculture en protection maternelle et infantile (PMI) B1
Auxiliaire de puériculture en protection maternelle et infantile (PMI) de soutien B2-2
Bibliothécaire A1
o . B2-1
Chargé-e d'accuell C2-1
Chargé-e d'accueil de soutien C2-2
Chargé-e d'accueil et de pré-instruction C2-1
Chargé-e d'action sociale A1
. — A1
Chargé-e de communication B-1
Chargé-e de formation Al
g B2-1
Chargé-e de gestion administrative 821 1
Chargé-de gestion comptable / budgétaire A1
Chargé-e de gestion de la dette et de la trésorerie A4-2
Chargé-e de gestion des Ressources Humaines BA211
. . . A1
Chargé-e de gestion immobiliére B-1
Chargé-e de mission et/ou d'études BA211
Chargé-e de prévention des risques professionnels 821 1
Chargé-e de projet stratégique A4-2
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Chargé-e de projet/développement 821 1
Chargé-e d'emploi A1
Chargé-e des actions d'insertion B4-1
Chargé-e des applications métiers A1
Chargé-e des marchés publics A1
Chargé-e des relations sociales A1
Chargé-e d'études juridiques A1
Chargé-e d'études juridiques spécialité commande publique A1
Chargé-e d'études opérationnelles A1
Chargé-e d'évaluation des politiques publiques A4-1
Chargé-e d'opérations A4-1
Chargé-e d'opérations "Grands projets" A4-2
Chargé-e d'opérations immobiliéres 8211
Chargé-de qualité / sécurité / environnement BA211
Chauffeur-euse C1
Chauffeur-euse - Livreur-euse C1
Chauffeur-euse - Livreur-euse de soutien C2-2
Chauffeur-euse de personnalités CBil
Chef-fe de cuisine C3-1
Chef-fe de fabrication B1
Chef-fe de la Photothéque A1
Chef-fe de projets innovation numérique A4-2
Chef-fe de projets maitrise d'ceuvre (MOE) ij
Chef-fe de projets maitrise d'ouvrage (MOA) gjj
Concepteur-trice développeur-euse gi_l
Conseiller-ére carriere paie A4-1
A1
Conseiller-ére conjugal-e B2-1
C2-1
Conseiller-ére en assurances A1
Conseiller-ere en économie sociale et familiale BA211
Conseiller-ére scientifique A4-1
Conseiller-ere sécurité alimentaire A1
Conseiller-ére technique médico-social A1
Consultant-e interne A4-1
Contrdleur-euse de conformité B4-1
Contrdleur-euse de gestion A4-1
Controleur-euse qualité HACCP C1
Convoyeur-euse C1
Coordinateur-trice de missions médico-sociales A1
Coordinateur-trice qualité sécurité du réseau B1
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Cuisinier-ére de soutien C2-2
Démographe A1
Dentiste A4-1
. B1
Dessinateur cartographe
C2-1
. . B1
Dessinateur-trice
C2-1
Développeur-euse Web A4-1
Documentaliste Al
B2-1
E-Archiviste A1
Eco garde C2-1
B1
Ecrivain-e public
C2-1
. . <A o Al
Educateur-trice de jeunes enfants a I'Aide Sociale a I'Enfance (ASE) B2-1
. . . Al
Educateur-trice de jeunes enfants en créches B2-1
. . R . A2-2
Educateur-trice de jeunes enfants en créches de soutien B2.2
. . . . . Al
Educateur-trice de jeunes enfants en protection maternelle et infantile (PMI) B2-1
Educateur-trice de jeunes enfants référent A1
Ergonome A1
. - . . . .- Al
Evaluateur-trice médico-social domaine social-parmédical B4-1
Evaluateur-trice médico-social domaine soins Al
Expert-e technique batiments A4-2
Expert-e technique voirie A4-2
Formateur-trice médico-social Al
B2-1
Gardien-ne d'équipement C1
Al
Gestionnaire administratif B1
C1
. . B1
Gestionnaire comptable 1
Gestionnaire des déchets et du tri sélectif C1
Gestionnaire des moyens généraux C1
Gestionnaire du patrimoine mobilier C1
Gestionnaire informatique support utilisateurs C1
Gestionnaire logistique de laboratoire C1
B1
Gestionnaire marchés publics 1
Gestionnaire Ressources Humaines C1
Graphiste B1
Graphiste spécialisé-e en archéologie A1
Imprimeur-euse/Reprographe C1
Infirmier-ere conseil maladies infectieuses A1
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Infirmier-ere de santé publique 8211
Infirmier-ére du travail BQL
Ingénieur cartographe A1
Ingénieur-e études et travaux 'I:j}
Ingénieur-e études et travaux d'assainissement gj_?
Instructeur-trice habitat/logement C1
Instructeur-trice médico-social 2
Instructeur-trice médico-social de soutien C2-2
Jardinier-ére/Fleuriste C1
Journaliste multimédia A1
Juriste conseils et contentieux AT
B2-1
Linger-ére C1
Linger-ére de soutien C2-2
Magasinier-ére 2
Magasinier-ére d'archives C1
Magasinier-ére de cuisine centrale C1
Maitre-nageur-euse sauveteur-euse B1
Maitre-esse de maison C1
Manutentionnaire C1
Mécanicien-ne 2
Médecin de conseil A4-1
Médecin du travalil Ad-1
Médecin praticien A4-1
Médiateur-trice santé B1
Nutritioniste / Diététicien-ne A1
Opérateur-rice de numérisation d'archives C1
Opérateur-rice PCRD B1
Ouvrier-ére de fouilles C1
Photographe C2-1
Photographe - Technicien-ne de numérisation d'archives B1
Photographe spécialisé-e en archéologie A1
Président-e de salle C1
Psychologue A1
Psychologue du travail A1
Psychomotricien-ne g}
Puériculture A1
Puériculture a I'Aide Sociale a I'Enfance (ASE) A1
Puéricultrice de soutien A2-1
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Régulateur-trice A1
Responsable sécurité des systémes d'information (SI) A4-2
Sage-femme A4-1
o L . B1
Secrétaire administratif 1
Secrétaire administratif de soutien C2-2
B1
Secrétaire assistant-e -1
o - . B1
Secrétaire médico-social C2-1
Secrétaire médico-social de soutien C2-2
o . B1
Secrétaire social-e 1
Statisticien-ne A1
. B1
Surveillant-e de travaux -1
. . B1
Tarificateur-trice 22
Technicien-ne coordinateur-trice qualité Cc2-1
Al
Technicien-ne de laboratoire B1
A3-1
Technicien-ne de maintenance et travaux B3-1
C3-1
Technicien-ne de sécurité batimentaire C2-1
B2-1
Technicien-ne études et travaux d'assainissement -1
Technicien-ne études et travaux de voirie B2-1
B1
Technicien-ne informatique support utilisateurs -1
. B1
Technicien-ne son
c2-1
Technicien-ne systéme d'impression C1
B1
Technicien-ne systéme, réseaux, télécoms -1
Technicien-ne thermicien B1
Technicien-ne travaux routiers B2-1
Technicien-ne vidéo C2-1
. . Al
Travailleur-euse social B2-1
Travailleur-euse social conseil Al
B2-1
Travailleur-euse social de soutien A2-2
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Catégorie A
Niveau de fonction
A8-6 Directeur Général des Services sans logement
A8-5 Directeur Général des Services avec logement
A8 Direction générale et A8-4 Directeur Général Adjoint sans logement
pilotage stratégique A8-3 Directeur Général Adjoint avec logement
A8-2 Directeur
A8-1 Directeur Adjoint
Mar]age‘ment'ope.ratlonnel A7-2 Chef de service
A7 et aide a la décision . ..
. A7-1 Chef de service adjoint
stratégique
A6 Management opérationnel E2 G ElE [SUEEL
A6-1 Chef de bureau adjoint
A5 Management de proximité | A5-1 Chef d'équipe
A4-2 Technicité rare - Conduite de projet stratégique et
. ) transversal
A4 Expertise et pilotage
A4-1 Technicité spécifique
A3 Autorité fonctionnelle A3-1 Autorité fonctionnelle
A2 Sujétions particuliéres A2-1 Equipe de soutien
A1 RI minimum pour chaque A1 Plancher
grade
Catégorie B
Niveau de fonction
Management opérationnel
B7 et aide a la décision B7-1 Chef de service adjoint
stratégique
B6 Management opérationnel e (i ale [ELreel
B6-1 Chef de bureau adjoint
B5 Management de proximité | B5-1 Chef d'équipe
B4-2 Technicité rare - Conduite de projet transversal
B4 Expertise et technicité
B4-1 Technicité spécifique
B3 Autorité fonctionnelle B3-1 Autorité fonctionnelle
B2-2 Equipe de soutien
B2 Sujétions particulieres B2-1 Exposition forte a des risques professionnels /
Faisant fonction
B1 RI minimum pour chaque B1 Plancher
grade
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Niveau de fonction

C6-2 Chef de bureau

C6 Management opérationnel C6-1 Chef de bureau adjoint

C5 Management de proximité | C5-1 Chef d'équipe

C4 Expertise et technicité C4-1 Technicité spécifique

C3 Autorité fonctionnelle C3-1 Autorité fonctionnelle
C2-2 Equipe de soutien

Cc2 Sujétions particulieres C2-1 Exposition forte a des risques professionnels /
Faisant fonction

C1 RI minimum pour chaque C1 Plancher

grade
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Al A2 A3 A As A7 A8
Sujétions Expertise, pilotage et conduite de projet de d Management opérationel et aide 2 la décision
Direction générale et pilotage stratégi
RI minimum particulieres | Autorte eroximité stratégique rection générale et pilotage stratégique
As-1 AT A1
Cadres d'emplois. Grades Services d'affectation A1 A2-1 A3-1 Ad-1 Ad-2 A"",1 Chef.fe de bureau- e Chef.fe de service- Lhed Directeur.rice £33
Chef.fe d’équipe Chef.fe de bureau Chef.fe de service Directeur.rice
adjoint.e djoint.e adjoint.e
Administrateur général 2650 3000
Administrateurs Administrateur HC Tous services 1615 1800 1900 2425 2550 2650 3000
Administrateur 1200 1400 1500 2010 2150 2250 2600
Attaché HC 840 940 970 1050 1105 1105 1145 1200 1265 1320 1430 1540
Attachés territoriaux ~ [Attaché principal Tous services 840 940 970 1050 1105 1105 1145 1200 1265 1320 1430 1540
Directeur.rice territorial
Attaché 840 940 970 1000 1050 1000 1040 1100 1150 1200 1300 1400
A3
Direction générale et pilotage stratégique
. e . A8-3 AB4 A5 ABS ABT
Calie=teocs S Seivices daffecationl [ ANy S (o ement]| IDGA'zans logement]| IDGS avec logementl| DGS zans logement Plafond
2900 + prime 3630 + prime 4165 + prime.
Administrateur général 2900 3630 ilits DGS ité DGS it DGS (15%
(15% T1 + NBI) (15% T1 + NBI) T+ NBI)
2900 + prime 3630 + prime 4165 + prime.
Administrateurs Administrateur HC Direction générale 2900 3630 ilits DGS ité DGS ité DGS (15%
(15% T1 + NBI) (15% T1 + NBI) T+ NBI)
2835 + prime 3380 + prime 4165 + prime.
Administrateur 2835 3380 ilits DGS ité DGS it DGS (15%
(15% T1 + NBI) (15% T1 + NBI) T+ NBI)
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B1 B2 B3 B4 B5 B6
Autorité de
Sujétions particuliés Expertise, conduite d
RI Minimum ujétions particuliéres oorite xpertise, conduite de projet paosrien,
B5-1 Bt B6-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B21 B2-2 B3-1 B4-1 B4-2 . Chef.fe de bureau-
Chef.fe d'équipe Chef.fe de bureau
adjoint.e

Rédacteur territorial ppal 1ére cl 585 645 705 730 755 780 755 795 850
Rédacteurs territoriaux | Reédacteur territorial ppal 28me cl Tous services 560 615 670 695 720 745 720 755 810
Rédacteur 535 585 640 660 685 710 685 720 770

) c2 c3 ca c5

Management de
Sujétions particuliés
RI Minimum Uisticnslparticllietes fonctionnelle Expertise proximité
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation c141 Cc241 Cc2-2 €341 C441 €4
P Chet.fe d’équipe
Adjoint adm. ppal 1ére cl 310 360 415 450 490 520
Adjoints administrati )
o o " | Adjoint adm. ppal de 2eme cl Tous services 205 355 410 445 . 510
Adjoint administratif 295 345 400 440 480 500
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A1l A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8
- s . Expertise, pilotage et conduite de projet de Management opérationnel et aide a la décision . "
LT particuliéres Rutorits proximité stratégique G s
AT AB-1
Cadre d'emplois Grades Senvices d'affectation A1 A21 A3 A4 A2 =9 =3 Chef.fe de service- L3 Directeur.rice B3
Chef.fe d’équipe . Chef.fe de bureau . Chef.fe de service L Directeur.rice
adjoint.e adjoint.e adjoint.e
Ingénieur général 2250 2900 2920 2425 2940 3050 3150 3250
Ingénieurs en Chef Ingénieur en Chef HC Tous services 2250 2900 2920 2425 2940 3050 3150 3250
Ingénieur en Chef 2000 2200 2220 2180 2220 2350 2450 2550
Ingénieur HC 1695 1750 1800 1850 1950 1800 1850 1900 1920 2050 2200 2300
Ingénieurs Ingénieur principal Tous services 1695 1750 1800 1850 1950 1800 1850 1900 1920 2050 2200 2300
Ingénieur 945 1045 1075 1100 1140 1080 1120 1140 1180 1220 1260 1300
A8
Direction générale et pilotage stratégique
S N A83 As4 85 86
CHlDGEEED € Services daffectation | bp avec logement | DGA sans logement | DGS avec logement |DGS sans logement
2900 + prime 3630 + prime
Ingénieur général 2900 3630 responsabilité DGS responsabilité DGS
(15% Ti + NBI) (15% Ti + NBI)
2900 + prime. 3630 + prime.
Ingénieurs en Chef [ Ingénieur en Chef HC Direction générale 2900 3630 responsabilit DGS | responsabilité DGS
(15% T1 + NBI) (15% TI + NBI)
2835 + prime 3380 + prime
Ingénieur en Chef 2835 3380 responsabilité DGS responsabilité DGS
(15% Ti + NBI) (15% Ti + NBI)
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B1 B2 B3 B4 B5 B6 87
a Management opérationnel et
RI Minimum Sujétions particuliéres utorts Expertise, conduite de projet e aide a la décision
fonctionnelle proximité
stratégique
B6-1
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B22 B3-1 B4-1 B4-2 B5-1 Chef.fe de bureau- 862 B7-1
C Chef.fe d’équipe “adlointe Chef.fe de bureau | Chef.fe de service- adjoint.e
Technicien ppal de 1ére cl 640 690 745 790 790 790 750 800 850 900
Techniciens territoriaux [ Technicien ppal de 2éme cl Tous services 605 655 710 655 750 750 710 750 800 860
Technicien 445 495 550 600 600 600 580 630 670 750
c1 c2 c3 c4 cs C
Autorité Expertise, conduite de de
Sujétions particuliér b
REMIImUE ujétions particulieres fonctionnelle projet transversal proximité
C541 B c6-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation c1 c241 c22 c34 ca Chetfodéquipe | Cheffedebureau- | oo X
adjoint.e
Agents de maitrise Agent de maitrise ppal T ) 355 410 465 485 525 565 610 650
territoriaux ous services
Agent de Maitrise 340 390 445 465 500 540 580 620
Adjoint Tech. ppal de 1ére cl 340 390 445 465 490 520
Adjoints tech )
P rtormo . |Adioint Tech. ppal de 2eme ci Tous services 330 380 435 465 485 510
Adjoint Technique 315 365 420 455 480 500
ATTEE ppal de 1ére cl 310 360 415 450 490 520
Adjoints techniques des
Etablissements ATTEE ppal de 2éme cl Tous services 305 355 410 445 485 510
ﬁdjomgrechmque des Etablissements 295 245 200 40 450 500
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A A2 A3 A A5 A6
e Sujétions Expertiss, pilotage ot conduite de projet de
proximité
A5-1 ) A6-2
Cadres d'emplois. Grades Senvices daffectation At A21 A3 At A2 Chetfe déquipe | Chetfedebureau- | o SR
adjoint.e
Conseillers des APS | Consailler principal des APS 520 630 660 685 735 735 785 840
(Activités Physiques et Tous services
Sportives) Conseiller des APS 495 600 630 650 700 700 750 800
B1 B2 B3 B4 B5
" . . - . de
ini Sujét i Expertise, conduite di
RI Minimum ujétions particuliéres fonctionnell xpertise, conduite de projet proximité
B5-1 B6-1 B6-2
Cadres d'emplois. Grades Senvices daffectation B1-1 B21 B22 B3-1 Ba-1 B4-2 - Chet.fe de bureau-
Chet.fe d'équipe de Chet.fe de bureau
adjoint.e
Educateurs des APS ppal de 1ére cl 515 565 630 650 675 705 675 755 810
des APS
(Activités Physiques et | Educateurs des APS ppal de 2éme cl Tous services 490 540 600 620 645 670 645 685 735
Sportives)
Educateurs des APS 465 515 570 590 615 640 615 650 700
c1 c2 c3 c4 cs
- . . Autorits Expertise, conduite de | Management de
Sujét i
(T A S fonctionnelle projet transversal proximité
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation c14 c24 c22 ca1 ca @&
Chet.fe d'équipe
Opérateur des APS principal 310 360 415 450 490 520
Opérateurs des APS
(Activités Physiques et | Opérateur des APS qualifiés Tous services 305 355 410 445 485 510
Sportives)
Opérateur des APS 205 345 400 440 480 500
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B1 B2 B3 B4 B5 B6
Autorité de
Sujétions particulié Expertise, conduite d
RI Minimum ujétions particuliéres fonionte xpertise, conduite de projet e
B5-1 ey B6-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B2-2 B3-1 B4-1 B4-2 Chef.fe de bureau-
Chef.fe d’équipe Chet.fe de bureau
adjoint.e

Animateur ppal de 1ére cl 560 620 685 715 740 775 740 785 845
Animateurs Animateur ppal de 2éme cl Tous services 510 565 625 650 675 705 675 715 70
Animateur 465 515 570 590 615 640 615 650 700

c1 c2 c3 c4 cs

Autorité Management de
Sujétions particulié
RI Minimum Uisticnslparticllietes fonctionnelle Expertise proximité
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation c141 Cc21 Cc2-2 €341 ca1 €4
P Chet.fe d’équipe

Adjoint d'animation ppal de 1ére cl 380 430 485 520 490 520

Adjoint d/Animation | Adjoint d'animation ppal de 2éme cl Tous services 375 425 480 515 485 510

Adjoint d'animation 365 415 470 510 480 500
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M A2 A3 A A5 A6 A7 A8
Sujétions Expertise, pilotage et conduite de projet de Management opérationnel et aide & la décision
Direction générale et pilotage stratégi
RI Minimum porticullires | Autorite s  stiarae rection générale et pilotage stratégique
A5-1 A6t A62 AT AT2 A8-1 Directeur.rice
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1 A2 A3 At A2 Chetfe déquipe | Chetfedebureau- | o SR | Chetfe de service- e G A8-2 Directeur.rice
adjoint.e adjoint.e
Conservateur en Chef 40 1040 1070 1150 1205 1205 1245 1300 1465 1520 1615 1700
c du Patri Tous services
Conservateur 940 1040 1070 1100 1150 1100 1140 1190 1350 1400 1470 1545
Consenvateur de Conservateur de bibliothéques en Chef ) 40 1040 1070 1150 1205 1205 1245 1300 1465 1520 1615 1700
bibliotheques Conservateur 36 Tous sences
onser 940 1040 1070 1100 1150 1100 1140 1190 1350 1400 1470 1545
Attaché principal de conservation 840 940 970 1050 1105 1105 1145 1200 1265 1320
Attachés de C Tous services
Attaché de conservation 840 940 970 1000 1050 1000 1040 1090 1150 1200
Bibliothécaire principal 840 940 970 1050 1105 1105 1145 1200 1265 1320
Tous services
Bibliothécaire 840 940 970 1000 1050 1000 1040 1090 1150 1200
B1 B2 B3 B4 B5 B6
" o Autorité de
Sujétions particuli Expertise, conduite d
RI Minimum ujétions particuliéres fonionte xpertise, conduite de projet e
B5-1 ey B6-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2 B22 B3-1 B4.1 B4-2 ! Chef.fe de bureau-
Chef.fe d’équipe Chetfe de bureau
adjoint.e
::5"2‘;";"9 conservation du patrimoine ppal 585 645 705 730 755 780 755 795 850
Assistants de Conservation |Assistant de conservation du patrimoine ppal i
‘i Patrimoine o 2o ol Tous services 560 615 670 695 720 745 720 755 810
Assistant de conservation du 535 585 640 660 685 710 685 720 770
c1 c2 c3 c4 cs
Autorité Management de
Sujétions particulié
RI Minimum Uisticnslparticllietes fonctionnelle Expertise proximité
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation c14 c241 c22 €34 c4-1 51
P Chet.fe d’équipe
Adjoint du Patrimoine ppal de 1ére cl 310 360 415 450 490 520
Adjoints du Patrimoine | Adjoint du Patrimoine ppal de 2éme cl Tous services 305 355 410 445 485 510
Adjoint du Patrimoine 205 45 400 440 480 500
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Al A2 A3 A4 A5
e Sujétions Expertise, pilotage et conduite de projet de
particulieres | Auterite proximité
A5-1 ) A6-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation Al A241 A31 A4 Ad-2 Chef.fe d’équipe Chef.fe de bureau- Chef.fe de bureau
BREELIE adjoint.e -
Conseiller supérieur socio-éducatif 590 705 860 755 965 745 810 915
Conseiller socio-¢ducatif 565 670 820 720 920 710 770 870
Conseillers io-éducatifs SSD, ASE, PMI
Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 e dind o - - - o R N
poini efindion Mot cumuls avec [IFSE +49 points dindice | +49 points dindice | +49 points d'indice | +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points dlindice | +49 points d'indice |  +49 points d'indice
pour tous grades
Conseiller supérieur socio-éducatif 835 880 945 995 1100 985 1050 1155
Conseillers Socio-éducati Autres services
Conseiller socio-éducatif 795 840 900 950 1050 940 1000 1100
Al A2 A3 A4 AS A6
de
Sujétions particuliér Expertise, conduite d
RI Minimum ujétions particulieres fonetionelie xpertise, conduite de projet B
A5-1 o A6-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation Al A241 A2-2 A3-1 Ad-1 Ad-2 Chef.fe d'équij Chef.fe de bureau- Chef.fe de bureau
ADCKEIED adjoint.e §
ASE classe exceptionnelle 460 510 565 595 610 635 650 690 735
Assistant socio-éducatif 420 470 525 555 570 595 620 660 700
ts éducatif SSD, ASE, PMI
Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 g e dind N n g o - N o
points dindice meoré Sumutée evec IIFSE +49 points d'indice |  +49 points d'indice |  +49 points dindice | +49 points d'indice +49 points d'indice +49 points dlindice | +49 points dindice |  +49 points diindice | +49 points dindice
pour tous grades
ASE classe exceptionnelle 690 740 795 825 840 865 890 935 975
tant ducatif Autres services
Assistant socio-éducatif 650 700 755 785 800 825 850 890 930
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Educateurs de jeune enfant

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 aviil 2022) adoptée par la Collectivité de 49
points d'indice majoré cumulée avec I'FSE
pour tous grades

SSD, ASE, PMI

Al A2 A3 A4 AS A6
Autorité de
RI Minimum Sujétions particuliéres fonetionelie Expertise, conduite de projet B
A5-1 o A6-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation Al A241 A2-2 A3-1 Ad-1 Ad-2 Chef.fe de bureau-
Chef.fe d’équipe Chef.fe de bureau
adjoint.e
EJE classe exceptionnelle 370 420 475 455 470 495 530 565 605
Educateur de jeune enfant 340 390 445 425 440 465 500 535 570

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

Moniteurs éducateurs

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 aviil 2022) adoptée par la Collectivité de 49
points d'indice majoré cumulée avec I'FSE
pour tous grades

SSD, ASE, PMI

EJE classe exceptionnelle 600 650 705 685 700 725 760 795 835
Educateurs de jeune enfant Autres services
Educateur de jeune enfant 570 620 675 655 670 695 730 765 800
B1 B2 B3 B4 B5 B6
de
Sujétions particuliér Expertise, conduite d
RI Minimum ujétions particulieres o xpertise, conduite de projet B
B5-1 ey B6-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2-1 B2-2 B3-1 B4-1 B4-2 y Chef.fe de bureau-
Chef.fe d’équipe Chef.fe de bureau
adjoint.e
Moniteur éducateur ppal 335 390 455 450 490
Moniteur éducateur 285 335 390 400 455

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

Moniteur éducateur ppal 565 620 685 680 720
Moniteurs éducateurs Autres services
Moniteur éducateur 515 565 620 630 685
c1 c2 c3 c4
Sujétions particuliér
RI Minimum ujétions particuliéres o Expertise
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation c141 Cc241 Cc22 C31 ca1
Agent Social ppal de 1ére cl 310 360 415 450 490
Agents Sociaux territoriaux | Agent Social ppal de 2éme cl Tous services 305 355 410 45 485
Agent Social 295 345 400 440 480
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d'électroradiologie médicale

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49
points d'indice majoré cumulée avec IFSE
pour tous grades

+49 points d'indice

+49 points d'indice

Pédicure-podologue, ergothérapeute,

orthoptiste et

Pédi
ergothérapeutes, d'électroradiologie médicale hors classe
et Pédi dol 5
d'électroradiologie médicale orthopliste et

d'électroradiologie médicale

Autres services

610

570

Page 10 de 14

B1 B2 B3 B4 B5
Expertise, conduite de | Management de
Sujétions particuliéres
RIMDESH] i b= fonctionnelle projet transversal proximité
Cadres d'emplois Grades Senvices daffectation B1-1 B2-1 B22 B3-1 B4-1 Bs
Chef.fe d'équipe
Technicien paramédical supérieur 320 350 380 420 460 510
Tous services
Technicien paramédical 300 330 360 400 440 485
M A2 A3 At A5
RI Minimum S Autorité fonctionnelle | Expertise, pilotage pansgement o
particuliéres proximité
Cadres dlemploi Grades Services daffectation A4 A21 A34 Ad1 A5
Masseur-kinésithérapeute, ortophoniste hors 80 w40
classe
M M 340 305
PMI
Prime de revalorisation (décret n°2022-726 du
28 avril 2022) adoptée par a Collectivité de 49 - .
points d'indice majoré cumulée avec IFSE +49 points d'indice +49 points dindice
pour tous grades
Masseur-kinésithérapeute, ortophoniste hors 10 670
M inési classe At )
P utres services
Masseur-kinésithérapeute, ortophoniste 570 625
Pédicure-podologue, ergothérapedte,
icien, orthoptiste et mani 380 440
délectroradiologie médicale hors classe
Pédicures-podologues,
orthoptiste et PMI 340 395
médicale
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Psychologues territoriaux

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49
points d'indice majoré cumulée avec IFSE
pour tous grades

PMI, ASE, SSD

Al A2 A3 A4 AS A6
Autorité de
RI Minimum Sujétions particuliéres fonetionelle Expertise, pilotage B
A5 et A6-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation Al A241 A2-2 A3-1 Ad-1 Ad-2 Chef.fe de bureau-
Chef.fe d’équipe Chef.fe de bureau
adjoint.e
Psychologue HC 455 475 500 525 550 580 610 640 670
Psychologue 435 455 480 505 530 555 580 610 640

+49 points d'indice

+49 points dindice

+49 points d'indice

+49 points dindice

+49 points dindice +49 points dindice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points dindice

Psychologue HC 685 705 730 755 780 810 840 870 900
territoriaux Autres services
Psychologue 665 685 70 735 760 785 810 840 870
A Az A3 A4 a5 A6
RI Minimum Sujétions particuliéres ot Expertise, pilotage nenics
fonctionnell proximité
A5-1 e A6-2
Cadres d'emplois. Grades Senvices daffectation A1 A2 A22 A3 A1 A42 - Chet.fe de bureau-
Chet.fe d'équipe de Chet.fe de bureau
adjoint.e
Sage-femme HC 455 475 500 525 550 580 610 640 670
Sage-femme cl normale 435 485 480 505 530 555 580 610 640
ages-f tertitoriales | — Tous services
Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
i:i r‘;g‘;ﬁ:ﬁ’gﬁ‘;ﬁz:’fg‘ﬁ;"'a‘vez:“’f‘fs"; 49 +49 points dlindice | +49 points d'indice |  +49 points dindice | +49 points d'indice +49 points dindice +49 points diindice | +49 points d'indice +49 points dindice | +49 points dindice
pour tous grades
A Az A3 A4 a5 A6
RI Minimum Sujétions particuliéres A Expertis ment de
fonctionnelle proximité
A5-1 e A6-2
Cadres d'emplois. Grades Senvices daffectation A1 A2 A22 A3 A1 A42 - Chet.fe de bureau-
Chet.fe d'équipe de Chet.fe de bureau
adjoint.e
Puéricultrice HC 440 460 485 510 535 560 500 620 650
Puéricultrice 400 420 440 460 485 510 535 560 590
tertitoriales {— PMI
Prime de revalorisation (décret n°20
i:i r‘;g‘;ﬁ:ﬁ’gﬁ‘;ﬁz:ﬂﬁ;‘ﬂvﬁ e +49 points dlindice |  +49 points d'indice |  +49 points dindice | +49 points d'indice +49 points dindice +49 points diindice | +49 points d'indice +49 points dindice | +49 points dindice
pour tous grades
Puéricultrice HC 670 690 715 740 765 790 820 850 880
territoriales Autres services
Puéricultiice 630 650 670 690 715 740 765 790 820
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Para-médicaux

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49
points d'indice majoré cumulée avec IFSE
pour tous grades

A A2 A3 A4 A5 A6
oo o Autorité o de
ini Sujet rt Expert lota
RI Minimum ujétions particuliéres fonctionnel xpertise, pilotage e
A5-1 Ae AB-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation A1 A21 A22 A3 A4 Ad2 - Chef.fe de bureau-
Chef.fe d'équipe o Chef.fe de bureau
adjoint.e
Cadre supérieur de santé 440 460 485 510 535 560 590 620 650
Cadres teritoriaux de Sante | Cadre de sante o 400 420 440 460 485 510 535 560 500

+49 points dindice

+49 points dindice

+49 points d'indice

+49 points dindice

+49 points dindice +49 points dindice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

Infirmiers en soins généraux

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 aviil 2022) adoptée par la Collectivité de 49
points d'indice majoré cumulée avec I'FSE
pour tous grades

Cadres territoriaux de Santé. Cadre supérieur de santé ) 670 690 715 740 765 790 820 850 880
" Autres services
Para-médicaux
Cadre de santé 630 650 670 690 715 740 765 790 820
Al A2 A3 A4 AS A6
de
RI Minimum Sujétions particuliéres fonetionelle Expertise, pilotage B
A5 A6t A6-2
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation Al A241 A2-2 A3-1 Ad-1 Ad-2 y Chef.fe de bureau-
Chef.fe d’équipe Chef.fe de bureau
adjoint.e
Infirmiers HC 440 460 485 510 535 560 590 620 650
Infimier en soins généraux 400 420 440 460 485 510 535 560 590

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice +49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers HC

Infimier en soins généraux

Autres services

670

690

715

740

765 790

820

850

880

670

690

715 740

765

790

820
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A A2 A3 At a5 A6 A7 A8
Autorits Expertise, pilotage et conduite de projet de Management opérationnel et aide 2 la décision Direction générale et pilotage
RI Minimum Sujétions particuliéres o D i tearetn
A6 A8
: NI A5-1 AG2 AT AT2 As2
EHIDOETELED S Eeiicedafeciaton AL ezl £22 (50 A a2 Chef.fe d'équipe Cheffedebureau- | oo co o bureau | Cheffe de service- adjointe| Cheffe de service |  Directeur.rice Directeur.rice
adjointe adjointe
Médecin HC 855 960 960 890 910 1000 1000 1000 1100 1150 1710 1710 1710
Médecin 1ére cl 720 820 820 950 865 950 950 1000 1100 1150 1435 1710 1710
Médecins territoriaux Médecin 2éme cl PMI 710 815 815 950 860 950 950 1000 1100 1150 1400 1710 1710
Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
26 avril 2022) adopiSe par la Cd\ec(l\‘nte de +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517 +517
517€ bruts mensuels cumulée avec IFSE pour|
tous grades
Médecin HC 1370 1475 1475 1405 1425 1515 1515 1515 1615 1665 2225 2225 2225
Médecins teritoriaux | Médecin 1ére ol Autres services 1235 1335 1335 1465 1380 1465 1465 1515 1615 1665 1950 2225 2225
Médecin 2éme cl 1225 1330 1330 1465 1375 1465 1465 1515 1615 1665 1915 2225 2225
B1 B2 B3 B4 B5
Autorits Expertise, conduite de | Management de
Sujétions particuliéres
RIMDESH] i b= fonctionnelle projet transversal proximité
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation Al A241 A2-2 A3-1 Ad-1 (]
P Chet.fe d’équipe
Infirmier de classe supérieure 450 485 520 530 540 580
Infirmier de classe normale 380 415 445 455 465 500
Infirmiers territoriaux PMI
Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 avril 2022) adoptée par a Collectivité de 49 - i S . - .
B B e iesE +49 points dindice | +49 points dindice | +49 points dindice | +49 points diindice |  +49 points dindice | +49 points dindice
pour tous grades
Infirmier de classe supérieure 680 75 750 760 770 810
Infirmiers territoriaux Autres services
Infirmier de classe normale 610 645 675 685 695 730
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Aides soignants

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49
points d'indice majoré cumulée avec I'FSE
pour tous grades

B1 B2 B3 B4 B5
- i - Autorité . Management de
Sujétions particulidres
RI Minimum ujétions particuliéres fonctionnelle Expertise T
Cadres d'emplois Grades Services d'affectation B1-1 B2 B22 B3 B4-1 Chet :‘:‘Lquip.
Aux. Puériculture lasse supérieure 330 380 400 420 440 495
Aux. Puériculture classe normale 300 335 350 365 380 400
Auxiiaires de _ — PMI
Prime de revalorisation (déoret n°2022-728 du
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49 R . o - . -
B o s e TIESE +49 points dlindice | +49 points d'indice |  +49 points dindice | +49 points dindice +49 points dindice +49 points dindice
pour tous grades
Aux. Puériculture classe supérieure 430 480 500 520 540 595
Auxiliaires de Autres services
Aux. Puériculture classe normale 400 435 450 465 480 500
Aide soignant classe supérieure 330 380 400 420 440 495
Aide soignant classe normale 300 33 350 365 380 400

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

+49 points d'indice

Auxiliaires de Soins

Prime de revalorisation (décret n°2022-728 du
28 avril 2022) adoptée par la Collectivité de 49
points d'indice majoré cumulée avec IFSE
pour tous grades

Aide soignant classe supérieure 430 480 500 520 540 595
Aides soignants Autres services

Aide soignant classe normale 400 435 450 465 480 500

Ausiliaire de soin ppal de 1ére cf 330 380 400 420 440 495

Ausiliaire de soin ppal de 2°™ cl 300 335 350 365 380 400

+49 points dindice

+49 points dindice

+49 points d'indice

+49 points dindice

+49 points dindice

+49 points dindice

Auxiliaires de Soins

Ausiliaire de soin ppal de 1ére cl

Ausiliaire de soin ppal de 2°™ cl

Autres services

500

520

540

595

400

435

450

465

480

500
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Catégorie A
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Niveau de fonction

Coefficient d’attribution
CIA % du plafond
réglementaire

Direction générale et

Directeur Général des Services

De 50% a 100%

A8 pilotage stratégique
Directeur Général Adjoint De 15% a 65%
A1 alAutres niveaux de Autres fonctions
A7 ffonction De 0% & 30%
Catégorie B
Niveau de fonction
gé a fﬂél:]tgzzr?lveaux de IAutres fonctions
De 0% a 30%
Catégorie C
Niveau de fonction
C1 alAutres niveaux de .
C6 fonction Autres fonctions
De 0% a 30%
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