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Direction de la Prévention et de l’action sociale

Légende :

• (*) Transformation

• (**) Redéploiement interne

• (***) Transformation et 

redéploiement

• (****) Création de poste

CT 2022

 1 A Administrateur – Directeur-trice

1 A Administrateur – Directeur-trice adjoint-e
5 A Attachés

1 B Rédacteur

 1 A Administrateur – Directeur-trice

1 A Administrateur – Directeur-trice adjoint-e
5 A Attachés

1 B Rédacteur

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

A B C Total

Direction 7 1 8

Observatoire des violences 

faites aux femmes
2 1 3

Total 9 1 1 11
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Direction de la Prévention et de l’action sociale

Légende :

• (*) Transformation

• (**) Redéploiement interne

• (***) Transformation et 

redéploiement

• (****) Création de poste

CT 2022

Service social départemental

1 A Administrateur – Chef-fe de service

1 A Attaché – Chef-fe de service adjoint-e et chef-fe de bureau territoires et interventions

1 A Attaché – Chef-fe de service adjoint-e et chef-fe de bureau expertise sociale et partenariats

2 A Attachés
1 A Attaché (****)

2 B Rédacteurs

Service social départemental

1 A Administrateur – Chef-fe de service

1 A Attaché – Chef-fe de service adjoint-e et chef-fe de bureau territoires et interventions

1 A Attaché – Chef-fe de service adjoint-e et chef-fe de bureau expertise sociale et partenariats

2 A Attachés
1 A Attaché (****)

2 B Rédacteurs

Bureau expertise sociale et partenariats

Le/la chef-fe de bureau est un-e adjoint-e 

au/à la chef-fe de service

1 A Attaché – Chef-fe de bureau adjoint-e (****)

4 A Conseillers socio-éducatifs 

3 A Attachés (****)

2 B Rédacteurs

1 B Rédacteur (*)

1 B Rédacteur (****)

1 C Adjoint administratif

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

A B C Total

Direction de service 6 2 8

Bureau expertise sociale 

et partenariats
8 4 1 13

Bureau des aides 

financières
3 3 16 22

Pôle numérique 1 10 11

Territoires 4 4

Total 22 19 17 58

Circonscriptions 

de service social 

Est Ensemble 
1 A Attaché - Responsable 

de territoire (****)

Equipe de soutien

des circonscriptions 

de service social

Bureau des aides financières
Le/la chef-fe de bureau est un-e adjoint-e au/à la chef-fe de service

1 A Attaché - Chef-fe de bureau adjoint-e 

3 B Rédacteurs

Circonscriptions 

de service social 

Terre d’Envol 
1 A Attaché - Responsable 

de territoire (****)

Circonscriptions 

de service social 

Plaine Commune 
1 A Attaché - Responsable 

de territoire (****)

Circonscriptions 

de service social Grand 

Paris Grand Est 
1 A Attaché - Responsable 

de territoire (****)

Pôle numérique
Le/la responsable de pôle  est un-e adjoint-e 

au/à la chef-fe de service

1 A Conseiller socio-éducatif (**)

10 B Rédacteurs (****)
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Direction de la Prévention et de l’action sociale

Légende :

• (*) Transformation

• (**) Redéploiement interne

• (***) Transformation et 

redéploiement

• (****) Création de poste

CT 2022

Service Solidarité Logement

1 A Administrateur - Chef-fe de service

1 A Attaché - Chef-fe de service adjoint-e

1 A Attaché

1 B Rédacteur

1 C Adjoint administratif

Service Solidarité Logement

1 A Administrateur - Chef-fe de service

1 A Attaché - Chef-fe de service adjoint-e

1 A Attaché

1 B Rédacteur

1 C Adjoint administratif

Bureau urgence, mise à l’abri 

et prévention des expulsions

1 A Attaché - Chef-fe de bureau

3 A Assistants socio-éducatifs

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

A B C Total

Direction de service 3 1 1 5

Cellule appui au pilotage et 

gestion de projets
3 1 4

Bureau urgence, mise à l'abri 

et prévention des expulsions
5 1 4 10

Bureau logement insertion 5 5 7 17

Total 16 8 12 36

Bureau logement insertion

1 A Attaché - Chef-fe de bureau

1 A Attaché

1 A Assistant socio-éducatif

1 B Rédacteur
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Direction de la Prévention et de l’action sociale

Légende :

• (*) Transformation

• (**) Redéploiement interne

• (***) Transformation et 

redéploiement

• (****) Création de poste

CT 2022

Service de la prévention et des actions sanitaires
1 A Attaché – Chef-fe de service

1 A Attaché – Adjoint-e au chef de service et Chef-fe du Bureau Maladie Infectieuses

1 A Attaché

1 B Rédacteur

1 C Adjoint administratif

Service de la prévention et des actions sanitaires
1 A Attaché – Chef-fe de service

1 A Attaché – Adjoint-e au chef de service et Chef-fe du Bureau Maladie Infectieuses

1 A Attaché

1 B Rédacteur

1 C Adjoint administratif

Bureau Maladies Infectieuses 

Le chef de bureau est également adjoint au chef de service

1 A Attaché – Chef-fe de bureau adjoint-e 

1 A Médecin 

2 A Infirmiers

2 B Rédacteurs

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Laboratoire
1 A Médecin - Responsable

3 B Techniciens paramédicaux de santé

1 B Rédacteur

1 C Adjoint administratif

Secteur logistique

1 B Rédacteur – Responsable de secteur

5 C Adjoints techniques

Pôle appui au pilotage
1 A Ingénieur – Responsable de pôle

2 A Attachés

1 B Rédacteur

Centre Gratuit d’Information de Dépistage 

et de Diagnostic (CeGIDD)
1 A Attaché – Responsable

1 A Médecin

4 A Infirmiers

1 A Assistant socio-éducatif

3 B Rédacteurs

Centre Départemental de 

Prévention Santé (CDPS) 1 Montreuil
1 A Attaché – Responsable

1 A Attaché

1 A Médecin

7 A Infirmiers

1 A Assistants socio-éducatif 

6 B Rédacteurs

Centre Départemental de 

Prévention Santé (CDPS) 2 Saint-Denis
1 A Attaché – Responsable

1 A Médecin

7 A Infirmiers

1 A Assistant socio-éducatif

5 B Rédacteurs

GIP Comité départemental 

des cancers (CDC 93)

2 C Adjoints administratifs

Agents départementaux mis à 

disposition du GIP par convention

Secteur aller-vers

1 A Attaché – Responsable de secteur

1 A Attaché

2 B Rédacteurs

Pôle bucco-dentaire
1 A Attaché – Responsable de pôle

1 A Médecin

2 C Adjoints administratifs

Pôle éducation en santé et 

promotion de la santé
1 A Attaché – Responsable de pôle

2 A Médecins

1 C Adjoint administratif

A B C Total

Direction de service 3 1 1 5

GIP Cancer 2 2

Pôle appui au pilotage 3 1 4

Pôle bucco-dentaire 2 2 4

Pôle éducation en santé et 

promotion de la santé
3 1 4

Bureau maladies infectieuses

- central
6 5 5 16

Bureau maladies infectieuses

- sites
29 18 1 48

Total 46 25 12 83
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Direction de la Prévention et de l’action sociale

Légende :

• (*) Transformation

• (**) Redéploiement interne

• (***) Transformation et 

redéploiement

• (****) Création de poste

CT 2022

Service des affaires générales

1 A Attaché – Chef-fe de service
1 B rédacteur

1 C Adjoint administratif

Service des affaires générales

1 A Attaché – Chef-fe de service
1 B rédacteur

1 C Adjoint administratif

Bureau du budget et de la gestion 

administrative

1 A Attaché – Chef-fe de bureau

Bureau du contrôle interne et du 

système d’informations

1 A Attaché – Chef-fe de bureau 

Bureau RH moyens locaux travaux

1 A Attaché – Chef-fe de bureau

1 A Attaché (**)

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Budget comptabilité

1 A Attaché - Chef-fe d’équipe

2 B Rédacteurs

 6 C Adjoints administratifs

Relations administratives aux 

partenaires et analyse de gestion

1 A Attaché
3 B Rédacteurs

Contrôle interne

1 A Attaché (*)

1 B Rédacteur (***)

Système d’informations

4 A Attachés

3 B Rédacteurs

2 B Techniciens

Ressources humaines

1 A Attaché - Chef-fe d’équipe
1 A Attaché (**)

2 A Attachés (*)

2 B Rédacteurs 

1 B Rédacteur (***)

Logistique moyens locaux travaux

1 A Attaché - Chef-fe d’équipe

2 B Rédacteurs

1 B Rédacteur (*)

A B C Total

Direction de service 2 1 1 4

Pôle stratégie / études 2 1 3

Bureau RH moyens locaux 

travaux
7 6 13

Bureau du contrôle interne et 

du système d'informations
6 6 12

Bureau du budget et de la 

gestion administrative
5 5 6 16

Total 22 19 7 48

Appui juridique

2 A Attachés (****)

1 A Attaché - Chargé de Marchés publics (***)
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