POURQUOI NOUS
REJOINDRE ?

> DES MISSIONS PORTEUSES
DE SENS

Travailler pour le Département de la Seine-Saint-Denis,
c’est ceuvrer chaque jour au service de ses habitant-e's
dans l’un des territoires les plus denses, jeunes et
dynamiques de France, mais également l’un des
plus marqués par les inégalités sociales.

C’est aussi participer a la transformation du territoire
avec un double objectif : améliorer les équipements
publics et agir pour la transition écologique

de la Seine-Saint-Denis.

C’est enfin participer a la construction et la mise en
ceuvre d’un événement mondial, les Jeux Olympiques
et Paralympiques 2024.

> UN DEPARTEMENT ENGAGE

Nos valeurs premieres sont le respect, la solidarité,
Pégalité, la diversité, inclusion et le développement
durable.

> UNE GRANDE
VARIETE DE METIERS
ET D'OPPORTUNITES

Plus de 200 métiers dans des domaines variés tels
que l’action sociale, la petite enfance et la protection
de ’enfance, I'éducation, 'lautonomie des personnes
agées et des personnes en situation de handicap.

Venir travailler au sein
du Département de la
Seine-Saint-Denis, c’est
rejoindre un territoire
ou l’engagement
prend tout son sens !

Ici, les défis sociaux de santé et
environnementaux résonnent tout
particuliérement, et ici nous inventons
les solutions de demain pour les
relever. Venez bifurquer avec nous !

VOUS CHERCHEZ A DONNER
DU SENS A VOTRE CARRIERE ?
REJOIGNEZ-NOUS !

Retrouvez toutes les offres sur
ssd.fr/emploi

fy o
SUIVEZ-NOUS #SSD93
seinesaintdenis.fr
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LE DEPARTEMENT

FUTUR-E MEDECIN ?

DECOUVREZ LA PMI PENDANT
VOTRE STAGE D’INTERNAT




QUI SOMMES-NOUS ? E?AU&QE% FlE\kRNEA\T/%TURE > VOS UTURES MISSINS
> EM QUELOUES CHIFFRES DEPARTEMENT DE LA R
SEINE-SAINT-DENIS ?

- Consultations de promotion en santé sexuelle :
IVG, contraception, dépistage, écoute et conseils...

>LE SERVICE DE LA PROTECTION

Plusd’ 1 6 million  Plusde ZUU 8000 MATERNELLE INFANTILE - Actions de prévention sur des thématiques

d’ m métiers agent:e:s ’ diverses : parentalité, écrans, mariage
C'EST QUOI ? forcé, violences familiales ...

C’est un service de prévention santé, de
r 3 Prés de 1 UUU suivi, et d’accompagnement qui accueille

L}%—' recrutements, gratuitement 'ensemble des usager-e-s.

chaque année La PMI concerne notamment les femmes

enceintes et leurs enfants de moins de 6 ans, > UNE SENSIBILITE A I.A QUALITE

- Participation a des instances de réflexion
autour de la maltraitance et des violences.

35[][] ainsi que toutes les personnes souhaitant étre DE VIE AU TRAVA".

accompagnées dans le cadre de leur santé sexuelle.
On retrouve 101 centres de PMI en Seine-Saint-Denis. Le Département accorde une grande importance
au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant

> ETRE MEDECIN JUNIOR DANS UN notre collectivité, vous bénéficierez notamment :

- de tarifs avantageux sur un catalogue de loisirs
> EMPLOYEUR RESPONSABLE CENTRE DE PMI C'EST . et de sorties culturelles (théatre, concerts,
voyages...) grace au comité des oeuvres sociales
du Département (CDOS),

agent:e:sformé-es Plus de 2 milliards
chaque année d’euros de budget

Nous ceuvrons a ce que notre politique recrutement - Participer a des projets de santé publique ambitieux
refléte la richesse et la diversité de notre territoire : santé sexuelle, santé environnementale, diabéte gesta-
Ainsi, nous sommes fier-e's d’étre la premiére tionnel, dépression périnatale, pathologies chroniques,
collectivité a avoir été doublement labellisée : handicaps, troubles du neuro-développement...
Diversité et Egalité Femme / Homme.

Le Département détient également - Accompagner des populations clés : la Seine-Saint-De-
le label Employeur pro vélo - niveau Or. nis se démarque par la jeunesse de sa population et par

la vitalité de sa démographie, la politique de protection L. .
. . . , . - d’aides pour le transport : conditions avantageuses
maternelle et infantile est un levier de réduction des s . .
pour louer un vélo électrique, primes pour le co-

inégalités sociales et de santé. . . <
7, voiturage ou les deplacements a vélo, cumulables
' avec le remboursement de 75 % du pass Navigo,

- de prix imbattables pour des activités sportives
(musculation, sophrologie, aquagym, futsal, danse...)
grace a l'association sportive des agent-e's
du Département,

LABEL . LABEL p g - disciplinaire.
DIVERSITE EGALITE2- AL HZAN Intégrer une equipe pluridisciplinaire

PRO-VELO
ARNOR CERTIRCATION AFNOR CERTIFICATION oYU

L o - de 25 jours de congés annuels.




